CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la candidatura degli esponenti

della FPB Cassa di Fassa Primiero Belluno BCC

Informazioni personali

Nome e Cognome | Soppelsa Francesca

Candidato per la Carica | Amministratore
Data dinascita | Bologna, 24/03/1973

Esperienza pratica

Esperienze pl’OfESSiOI‘IdIi (inserire partendo dall'esperienza piu recente)

Durata | Data inizio: 13/05/2023 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro i Nome azienda: FPB CASSA DI FASSA PRIMIERO BELLUNO BCC
Attivita: BANCARIA Fatturato/attivo:
Localita: MOENA Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

Ativita e responsabilitad K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivita professionali

LIAttivita diinsegnamento

LlFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAlro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all’ atfivita della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 2003 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Studio Soppelsa

Attivita: Gestione amministrativa e contabile,
consulenza aziendale, revisione legale

Localita: Agordo Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta | Libera professione

Attivitd e responsabilita [®Ativitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

CIAHivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAltro

Settore idCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Fatturato/attivo:

Durata :Datainizio: 1999 Data fine: 2003 Oln corso
Datore dilavoro i Nome azienda: GDA Revisori Indipendenti spa
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Attivita: revisione ed external audifing  Fatturato/attivo:

Localita: Milano Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Dipendente - tirocinante revisore contabile

Attivita e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

K Afttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCredifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
K Altro settore funzionale all'attivita della Banca

CAlro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: Data fine: XIn corso
Ruolo ricoperto IREVISORE LEGALE
Ente M.C.S.R.L.- Loreggia {PD), Via A. Cecconn. 10
Settore di appartenenza Holding — locazione beni propri
Durata | Data inizio: Data fine: Xin corso

Ruolo ricoperto

SINDACO CON FUNZIONE DI REVISIONE LEGALE

Ente

MAZZONETTO S.P.A. - Loreggia (PD), Via A. Cecconn. 10

Settore di appartenenza

Industria settore metalli — fabbricazione di tubi e condotti saldati e simili

Durata

XIn corso

Dofc:ﬁiir“;izio: Data fine:

Ruolo ricoperto

REVISIONE LEGALE

Ente

OMAC S.R.L. - Padova (PD), Via Germania n. 29

Settore di appartenenza

Industria — produzione e commercio macchine da cucire per calzaturifici,
pelletterie e affini.

Durata

XIn corso

Data inizio: Data fine:

Ruolo ricoperto

ORGANO DI CONTROLLO - SINDACO

Ente

FONDAZIONE BEATRICE E SILVANO DE COL ETS - La Valle Agordina (BL)- Via
Chiesa 36

Settore di appartenenza

Ente del Terzo Settore che persegue in via esclusiva attivitd di interesse generale

costituite da attivita e servizi educativi all'infanzia e ativita culturali e sociali

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

09/07/1999

Qualifica rilasciata

Laurea in Economia Aziendale, specidlizzazione revisione contabile
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Nome e tipo di organizzazione | Universitd Commerciale “Luigi Bocconi” Milano
erogatrice dell'istruzione

Corsi formativi?

Data partecipazione 5202372025 Durata del corso 23 MODULI FORMATIVI
Argomento del corso FORMAZIONE PER ESPONENTI AZIENDALI CASSA RURALE

Ambito ex all'art. 10 del DM (i), (ii). (iii), (iv), {v), (vii), (ix)
169/2020 (se applicabile)

Alire capacita e competenze personali?

(viii) informativa contabile e Esperienza maturata nell’analisi della reportistica relativa all’informativa
finanziaria contabile, finanziaria e di bilancio.
(ix) tecnologia informatica Ottima conoscenza di diversi sistemi operativi, softwares di usc comune e

specifici per la reportistica aziendale.

[ e i
Ambito di compeienz‘c/:/in matferia bancaria \

(i} mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazicne, valutazicne monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi} sistemi di controllo intermo e alti meccanismi operativi

{vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

{viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

! Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziaric o comunqgue rilevanti.

2 lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello delia gestione delle risorse umane.






