CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Curriculum Vitae per la candidatura degli esponenti
della FPB Cassa di Fassa Primiero Belluno BCC

Informazioni personali

Nome e Cognome | Vadagnini Carlo

Candidato per la Carica | Amministratore
Data dinascita { Moena (TN), 24/04/1954

Esperienza pratica

Esperienze pl’OfESSiOﬂO" (inserire partendo dall’'esperienza pit recente)

Durata | Data inizio: 01/12/2017 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro {Nome azienda: FPB CASSA DI FASSA PRIMIERO BELLUNO BCC
Aftivita: BANCARIA Fatturato/attivo:
Localitd: MOENA Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Attivita e responsabilita [KAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivita professionali

CIAtivita di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubkblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore (X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OJAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
ClAliro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata | Data inizio: 22.05.2003 Data fine; 30.11.2017 Uln corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Cassa Rurale Val di Fassa e Agordino
Attivita: Bancaria Fatturato/attivo:
Locdlitd: Moena Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Presidente del Consiglio di Amministrazione

Ativitd e responsabilita [XAMivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

ClAttivita professionali

OAtivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro
Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

ClAltro settore funzionale all'attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all'attivita della Banca
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Durata | Data inizio: 24.05.1995 Data fine: 21.05.2003 Oin corso
Datore di Iovorou-Pnlm\l;mrB:euuc-i;i:endo: Cassa Ru;(iulé di Moena
Attivita: Bancaria Fatturato/attivo:
Loq_gﬂfc‘:: Moena | Dipendenti: )

Lavoro/posizione ricoperta | Presidente del Consiglio di Amminisfrazioner

Aftivita e responsabilitad [KAthivita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

CAttivita professionali

CAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
DAltro

Settore (K Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all’ attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata |Datainizio: 30.04.1983 Daia fine: 28.11.1992 Uln corso
Datore di lavoro | Nome azienda: Cassa Rurale di Moena
Attivitd: Bancaria Fatturato/attivo:
Localita: Moena Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Membro del Consiglio di Amministrazione

Attivita e responsabilita |[KAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAtvita professionali

CJAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all'attivita della Banca
CJAltro settore non funzionale all' attivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata { Data inizio: 01/08/2025 Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione

Ente | Prestipay S.p.a.

Settore di appartenenza | Altre attivita varie di concessione del credito

Durata | Data inizio: 10/2022 Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto Membro del Consiglio di Amministrazione

Ente | Fondo Comune delle Casse Rurali Trentine

Settore di appartenenza | Gestione partecipazioni
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Durata | Data inizio:25.10.2019 Data fine: 10/2022 UIn corso
Ruolo ricoperto | Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione
Ente | Fondo Comune delle Casse Rurali Trentine
Settore di appartenenza | Gestione partecipazioni
Durata | Data inizio: 2016 Data fine: 24.10.2019 Oln corso
Ruoclo ricoperto | Presidente del Consiglio di Amministrazione
Ente {Fondo Comune delle Casse Rurali Trentine
Settore di appartenenza | Gestione partecipazioni
Durata i Datainizio: 15.12.2017 Data fine: 10/2022 Oln corso
Ruolo ricoperto | Presidente del Consiglio di Amministrazione
Ente | Allifude spa
Settore di appartenenza | Produzione software e gestione sistemi informatici
Durata | Data inizio: 26.03.2019 Data fine: 06/2021 Uin corso
Ruolo ricoperio | Presidente del Consiglio di Amministrazione
Ente |Bologna Servizi Bancari srl
Settore di appartenenza | gestione servizi bancari esternalizzati

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

ANNO 1973

Quadlifica rilasciata |geometra

Istituto Tecnico A.Pozzo Trento

Nome e tfipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativil

Data partecipazione

2017-2020

Durata del corso? 4 MODULI FORMATIVI

Argomento del corso

FORMAZIONE PER ESPONENTI AZIENDALI CASSA RURALE

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)?

(i), (v), (vii), (viii)

! Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

2 Indicare ore/giorni

3 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gl ambiti previsti dal DM 169/2020
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2020-2022 Durata del corso 16 MODULI FORMATIVI

Data partecipazione

Argomento del corso FORMAZIONE PER ESPONENTI AZIENDALI CASSA RURALE

Ambito ex all'art. 10 del DM (i), (i}, (iv). (v}, (vi). (vii), (ix)
169/2020 (se applicabile)

Data porfecipczione 2023-2025 Durata del corso 23 MODULI FORMATIVI

Argomento del corso FORMAZIONE PER ESPONENTI AZIENDALI CASSA RURALE

Ambito ex all'art. 10 del DM (i), (i), (iv), (v). (vii). {ix)
169/2020 (se applicabile)

Alire capacita e competenze personali4
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Ambito di competenza in moieri‘p bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indlirizzi € programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipolegie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

{vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

{viil) informativa contabile e finanziaria

{ix) tecnologia informatica

1 |llustrare in particolare se st hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, moblliare o assicurativa, maturata atiraverso atfivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunqgue rilevanti per la Banca quali, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quelle della gestione delle risorse umane.



