CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la candidatura degli esponenti
della FPB Cassa di Fassa Primiero Belluno BCC

Informazioni personali

Nome e Cognome | Pistoia Monica

Candidato per la Carica | Presidente Collegio Sindacale
Data dinascita |Felire (BL), 28/03/1984

Esperienza pratica

Esperienze professioncli (inserire partendo dall'esperienza pil recente)

Durata  Data inizio: 11/06/2022 Data fine: XIn corso
Datore di lavoro | Nome azienda: Cristoforetii S.p.A.
Aftivita: Responsabile amministrativo Fatturato 2024: 155 mio
Localita: Cles (TN) | Dipendenti 2024: 37

Lavoro/posizione ricoperta | Consulenza aziendale; vigilanza € controllo societd di capitali

Attivitd e responsabilita [KAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAfttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
OAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all'attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitad della Banca

Durata | Data inizio: 01/09/2011 Data fine: XIn corso
Datore di lavoro | Nome azienda: Dottore Commercidlista e revisare legale

Afttivitd: Consulenza in ambito contabile,
societario e fiscale

Localitd: Trento Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta | Consulenza aziendale; vigilanza e controllo societd di capitali

Attivita e responsabilita [CJAfivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

CJAtivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
C1Alfro

Settore {OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

X Altro settore funzionale all’attiviid della Banca
CAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Fatturato/attivo:

Durata | Data inizio: 01/12/2017 Data fine: MIn corso
Datore di lavoro | Nome azienda: FPB CASSA DI FASSA PRIMIERO BELLUNO BCC
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Attivitd: BANCARIA Fatturato/attivo:

Localita: MOENA Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo

Attivita e responsabilita

HAftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

Ol Attivita professionali

CIAfivitd di insegnamento

ClFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LlAliro

Settore

K Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca

OAltro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata | Data inizio: 22.05.2015 Data fine: 30.11.2017 ‘ OIn corso
Datore di lavoro | Nome azienda: Cassa Rurale Valli di Primiero e Vanoi
Attivita: BANCARIA Fatturato/attivo:

Localitd: Primiero San Martino di Castrozza Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

Attivita e responsabilita

BIAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all'attivita della Banca

CAlfro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Data inizio: 19.05.2012 Data fine: 22.05.2015 OIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Cassa Rurale Valli di Primiero € Vanoi

Aftivita: BANCARIA Fatturato/attivo:

Localita: Primiero San Martino di Castrozza ' Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivita e responsabilita

X Attivitad di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivitd professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivita della Banca

OAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca
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Incarichi exira professionali

Durata

Data inizio: 14/04/2025 Data fine:

XIn corso

Ruolo ricoperto

Presidente del Collegio Sindacale
(precedente dal 25/10/2019 sindaco effettivo)

Ente

Fondo Comune delle Casse Rurali Trentine

Settore di appartenenza

Consulenza e Marketing alle imprese

Durata

Data inizio: 29/04/2025 Data fine:

XMIn corso

Ruolo ricoperto

Sindacoe effettivo

Ente

Primiero Energia Calore Spa

Settore di appartenenza

Produzione frasmissione distribuzione energia

Durata | Data inizio: 07/05/2024 Data fine: XIn corso
Ruolo ricoperto iSindaco effettivo
Ente :Primiero Energia Hydro Spa
Settore di appartenenza | Produzione trasmissione distribuzione energia
Durata | Data inizio: 30/01/2026 Data fine: XIn corso
Ruoloricoperto |Sindaco effettivo
Ente | Primiero Energia Srl
Settore di appartenenza Produzione trasmissione distribuzione energia
Durata | Datainizio: 30/01/2026 Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto

Sindaco effettivo

Ente

Primiero Energia Rinnovabili Spa

Settore di appartenenza

Produzione frasmissione distribuzione energia

Durata

Data inizio: 26/11/2024 Data fine:

XIn corso

Ruolo ricoperto

Sindaco effettivo

Ente

San Martino Rolle Spa

Settore di appartenenza

Trasporto a fune

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

19/01/2010

Quadlifica rilasciata

LAUREA SPECIALISTICA IN MANAGEMENT E CONSULENZA AZIENDALE

Nome e tipo di organizzazione | UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRENTO

erogatrice dellistruzione
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Corsi formativi?

Data partecipazione

2017-2020

Durata del corso? 4 MODULI FORMATIVI

Argomento del corso

FORMAZIONE PER ESPONENTI AZIENDALI CASSA RURALE

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)?

(i}, {v), (vii), {vii)

Data partecipazione

2020-2022

Durata del corso 16 MODULI FORMATIVI

Argomento del corso

FORMAZIONE PER ESPONENTI AZIENDALI CASSA RURALE

Ambito ex all'art. 10 del DM
162/2020 (se applicabile)

(i) (i), {iv). (v). (vi}, {vii), (ix)

Data partecipazione

2023-2025

Durata del corso 18 MODULI FORMATIVI

Argomento del corso

FORMAZIONE PER ESPONENTI AZIENDALI CASSA RURALE

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{i). (iii), (v}, {v). (vii)

Altre capacita e competenze personali4
! | |

i

(firma del candidato)

! Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

2 Indicare ore/giomi

3 Riportare, se appropriata, una ¢ pit delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020

4 lliusirare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso atfivita
di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo

meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.
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Ambito di competenza in materia bancaria

{i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv] assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di contrallo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




