Curriculum Vitae per la candidatura degli esponenti
della FPB Cassa di Fassa Primiero Belluno BCC

Informazioni personali

Nome e Cognome

Molon Graziano

Carica

Amministratore

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data di nascita

Bolzano, 31/12/1965

Esperienza pralical

Esperienze professionali2

Durata

Datore di lavoro

Data inizio: 01/12/2017 Data fine: XlIn corso
Nome azienda: FPB CASSA DI FASSA PRIMIERO BELLUNO BCC
Attivitar: BANCARIA Fafturato/attivo:
Localiter: MOENA Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

Attivita e responsabilitd

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivita professionali

CAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

K Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivita della Banca

OAliro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

HIn corso

Data inizic: Data fine:;

Datore dilavoro

Nome azienda: CONSORZIO VINI DEL TRENTINO

Attivita: CONSORZIO DI TUTELA VINI DEL TRENTINO; Fatturato/attivo:

Localita: TRENTO

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

DIRETTORE GENERALE

Attivita e responsabilitd

B Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

OAMivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all' attivita della Banca
K Altro settore non funzionale all' attivitds della Banca

'Inserire partendo dall'esperienza pil recente
?Inserire tra le esperienze professionali anche l'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca




Durata

DGTG iniz'io: e

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Oln corso

E D___‘:fc: fine:

Nome azienda:

Fatturato/attivo: -

Attivitar:

Dioeneent,

Lavoro/posizione ricoperta

Atlivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professional

CAHivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche

amministrazioni)
UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

LAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all'attivita della Banca

OAltro seftore non funzionale all'attivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Set_{bre di appdrfenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

TANNO 1992

Quadlifica rilasciata

Laurea magistrale in Scienze Politiche - Indirizzo PO'iﬁ‘_ﬁ?_.ﬁmmﬁmmT:‘_f{?_,,_‘,_‘,,_‘,_

Nome e tipo di crganizzazione
[ erogafrice dellistruzione

Universitd degli studi di Bologna

Data conseguimento fitolo

AA. 1991-1992

Qualifica rilasciata

Corso di preparazione (Master) alla carriera diplomatica e alle carriere
internazionali

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Associazione di Studi Internazionali “Bartolo da Sassoferrato" di Bologna in
collaborazione con le facoltd di Economia e Commercio, Giurisprudenza
e Scienze Politiche dell'universita degli studi di Bologna per conto
dell'lstituto Diplomatico del MAE

Data conseguimento fitolo

AA. 2021-2022

Quclifi_ccl rilasciata

Master in Chinesé Business and Culture

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

PEGASQO Universita Telematica

_MEZorsi formativi3

Data partecipazione

2017- 2020 Durata del corso* 4 MODULI FORMATIVI

Argomento del corso

FORMAZIONE PER ESPONENT] AZIENDALI CASSA RURALE

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)s

(i), (v), (vil), (viil

Data partecipazione

2020-2022 EDUFOTO del corso 16 MODULI FORMATIVI

Argomento del corso

FORMAZIONE PER ESPONENTI AZIENDALI CASSA RURALE

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i), (i), (iv), {v). (vi), {vii), (ix)

Data partecipazione

2023-2025 Durata del corso 19 MODULI FORMATIVI

Argomento del corso

FORMAZIONE PER E.SPONENTI AZIENDALI CASSA RURALE

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i), {iii), {iv). {v), {vii

? Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti,

4 Indicare ore/giorni
5 Riportare, se appropriata, una o
gli ambiti previsti dal DM 169/2020

pit delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elence riporta




CLASSIFICAZIONE: INTERNQ

Altre capacita e competenze personalié
EMBA UNIUD — UNI TRENTO {scritto al master EMBA biennale 2025-24

Fondazione ltalia Cina / Istituto Bocio dei due enti istituzionali attivi nell'infernazionalizzazione d'impresa e
Affar Internazionali inelle relazioni internazionali

{firma del candidato)

e e

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi & programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

principali fipologie dirischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

¢ llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo ¢ gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambifi comunque rilevanti per la Banca quali, @ fitolo
meramente esemplificativo, 1 settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



