Curriculum Vitae per la candidatura degli esponenti

della FPB Cassa di Fassa Primiero Belluno BCC

Informazioni personali

Nome e Cognome

Nodal Ivan

Candidato per la Carica

Sindaco Supplente

Data di nascita

Montebelluna, 04/05/1982

Esperienza pratica

Esperienze professionali (inserire partendo dall'esperienza piu recenie)

Durata

XIn corso

Data inizio: Dafa fine:

Datore di lavoro

Nome azienda: STUDIO VALENTINI E BONTEMPELLI S.R.L.

Attivita: ELABORAZIONE DATI CONTABILI Fatturato/attivo: 1.4MLN

Localitd: CANAZEI (TN) Dipendenti: 14

Lavoro/posizione ricoperta

AMMINISTRATORE

Attivita e responsabilita

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

ClCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
CJAliro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata

Data fine: XIn corso

Data inizio: 26/03/2024

Datore dilavoro

Nome azienda: PORDOI S.P.A.

Attivita: GESTIONE IMPIANTI A FUNE Fafturato/attivo: 9 MLN

Localita: PASSO PORDOQI Dipendenti: 30

Lavoro/posizione ricoperta

MEMBRO EFFETTIVO DEL COLLEGIO SINDACALE INCARICATO DELLA REVISIONE
LEGALE

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Attivitd e responsabilitd

OAHivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

CIAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

L Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Alfro settore non funzionale all’attivita della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

XIn corso

Data inizio: Data fine:

Datore di lavoro

Nome azienda: SOCIETA' INCREMENTO TURISTICO CANAZEI S.P.A.

Attivita: GESTIONE IMPIANTI A FUNE Fatturato/attivo: 40 MLN

Localita: CANAZEI Dipendenti: 150

Lavoro/posizione ricoperta

MEMBRO EFFETTIVO DEL COLLEGIO SINDACALE

Attivita e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Attivita professionali

OAftfivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziaric, mobiliare o assicurativo
K Alfro settore funzionale all' attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivita della Banca

Durata

XIn corso

Data inizio: Data fine:

Datore di lavoro

Nome azienda: CATINACCIO BUFFAURE S.P.A. S.B.

Attivita: GESTIONE IMPIANTI A FUNE Fatturato/attivo: 19 MLN

Localita: SAN GIOVANNI DI FASSA Dipendenti: 110

Lavoro/posizione ricoperta

MEMBRO EFFETTIVO DEL COLLEGIO SINDACALE

Attivitd e responsabilitd

ClAttivita di amministrazione o di conirollo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAtivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all' attivita della Banca
ClAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

XIn corso

Data inizio: Data fine:

Datore di lavoro

Nome azienda: SIF LUSIA IMPIANTI FUNIVIARI S.P.A.

Attivita: GESTIONE IMPIANTI A FUNE E

RISTORAZIONE Fatturato/attivo: 10 MLN

Localita: MOENA (TN] Dipendenti: 50

Lavoro/posizione ricoperta

MEMBRO EFFETTIVC DEL COLLEGIO SINDACALE

Aftivita e responsabilita

OJAfttivita di amministrazione o di controllo o compiti diretfivi

K Attivita professionali

CJAfttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amminisirative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LlAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all' attivita della Banca
K Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: SIT BELLAMONTE S.P.A.

Aftivita: GESTIONE IMPIANTI A FUNE Fatturato/attivo: 6 MLN

Localita: PREDAZZO (TN) Dipendenti: 30

Lavoro/posizione ricoperta

MEMBRO EFFETTIVO DEL COLLEGIO SINDACALE INCARICATO DELLA REVISIONE
LEGALE

Attivita e responsabilitd

OAfttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

H Attivita professionali

CIAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlfro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAlfro settore funzionale all' attivita della Banca
A_I’rro settore non funzionale all’attivita della Banca

Durata

XIn corso

Datainizio: Data fine:

Datore dilavoro

Nome azienda: FAMIGLIA COOPERATIVA CANAZEIS.C.

Attivita: COOPERATIVA DI CONSUMO Fatturato/attivo: 4 MLN

Localita: CANAZEI {TN) Dipendenti: 20

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE DEL COMITATO DI CONTROLLO PER LA GESTIONE — SISTEMA
MONISTICO

Attivita e responsabilita

LJAftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

DJAttivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare ¢ assicurativo
OAliro settore funzionale all' attivita della Banca
K Alfro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

Datore di lavoro

Data inizio: Data fine: XIn corso
Nome azienda: FASSA TERME S.P.A.

Aftivita: IMMOBILIARE Fatturato/attivo:

Localitd: SAN GIOVANNI DI FASSA (TN) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

MEMBRO EFFETTIVO DEL COLLEGIO SINDACALE INCARICATO ALLA REVISIONE
LEGALE

Attivitd e responsabilitd

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Ativita professionali

ClAttivita di insegnamento

ClFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAlfro




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attiviia della Banca
XK Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Incarichi exira professionali

Durata | Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata | Data inizio: Data fine: In corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata | Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Enfe

Settore di appartenenza

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

2019

Qualifica rilasciata

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI DOTTORE
COMMERCIALISTA

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

MINISTERO DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA

Data conseguimento titolo

2020

Qualifica rilasciata

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI REVISIONE LEGALE

Nome e tipo di organizzazione
erogatfrice dellistruzione

MINISTERO DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA

Data conseguimento titolo

13/04/2010

Quadlifica rilasciata

DIPLOMA DI LAUREA IN ECONOMIA E FINANZA, LAUREA MAGISTRALE

Nome e tfipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

CA'FOSCARI DI VENEZIA




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Corsi formativi?

Data partecipazicne

2023 - 2025 Durata del corso?

Argomento del corso

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA PER DOTTORI COMMERCIALISTIED
ESPERTI CONTABILI. (si allega I'elenco dei corsi per il friennio 2023/2025)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)3

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Alire capacita e competenze personali4

' Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

2 Indicare ore/giorni

3 Riportare, se appropriata, una o pib delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020

4 lllusirare in particolare se si hanno competenze come |'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata atiraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

(firma del candidato)

b (Kol

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanzian

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

{iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v} gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principdli tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi} sistemi di conftrollo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

{viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




13/02/26, 12:13

Stampa Riepilogo crediti

Elenco dei crediti formativi maturati in ordine di evento - Periodo: 2023-2025

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Trento e
Rovereto

Dott. NOAL IVAN

Regolamento: CNDCEC

Data

06/04/2023
(Cod. 206850)

04/05/2023
(Cod. 208669)

08/05/2023

(Cod. 205565)

21/06/2023
(Cod. 201948)

03/10/2023
(Cod. 211396)

30/11/2023
(Cod. 214948)

30/11/2023

30/11/2023

29/12/2023
(Cod. 212753)

Evento / Luogo

IL BILANCIO AL 31.12.2023: PREDISPOSIZIONE E
CONTROLLO DELLE POSTE CONTABILI

Materie evento: C.1.3 - C.2.2 - Presenza alle materie: C.1.3 - C.2.2

ASSEMBLEA GENERALE DEI COMMERCIALISTI 2023
Materie evento: A.1.7 - Presenza alle materie: A.1.1

BILANCIO E PRINCIP1 CONTABILI: LE AREE CRITICHE DA
NON SOTTOVALUTARE

Materie evento: C.1.3 - Presenza alle materie: C.1.3

LABORATORI DI REVISIONE LEGALE 2022 Corso
Aggiornamento in formula e-learning

Materie evento: C.2.15 - Presenza alle materie: C2.15

Governance delle PMI e opportunita per i Commercialisti -
Prevenzione del rischio, temi ESG e competenze richieste

Materie evento: D.3.10 - Presenza alle materie: D.3.10

ECCELLENZE DEL NORD EST. LE IMPRESE PIU' DINAMICHE
2023

Materie evento: C4.2 - Presenza alle materie: C4.2
ASSEMBLEA ISCRITTI BILANCIO PREVENTIVO 2024

Materie evento: A. 1.4 - Presenza alle materie: A.1.4

ASSEMBLEA ISCRITTI BILANCIO PREVENTIVO 2024
FEDERAZIONE TRENTINA COOPERAZIONE

Materie evento: A. 1.4 - Presenza alle materie: A. 1.4

CORSO REVISIONE LEGALE 2023 - ODCEC DEL TRIVENETO

Materie evento: C.2.13 - Presenza alle materie: C2.13

https:/fmww.fpcu.it/AreaRiservata/RiepilogoCrediti.aspx?idm=205&idop=117

Tot

20

Obbl.

Attrib.

12

20

153

(Solo eventi comunicati all'attuale Ordine di appartenenza)

Di cui

obbl. &

0

12

115
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Data

27/03/2024
(Cod. 220520)

16/04/2024
(Cod. 218627)

10/05/2024
(Cod. 220435)

07/06/2024
(Cod. 220435)

20/06/2024
(Cod. 222112)

30/06/2024
(Cod. 218231)

18/10/2024
(Cod. 224357)

21/10/2024
(Cod. 222952)

29/10/2024
(Cod. 224357)

05/11/2024
(Cod. 227033)

11/11/2024
(Cod. 224357)

Stampa Riepilogo crediti

Evento / Luogo

L'incarico del Sindaco/Revisore: dalle attivita preliminari
all'accettazione dell'incarico

Materie evento: C.2.2 - Presenza alle materie: C.2.2

Gli incentivi fiscali per le PMI: il piano transazione 4.0
Materie evento: C.4.8 - Presenza alle materie: C4.8

Revisione Legale

Materie evento: C.2.2 - Presenza alle materie: C2.2

Revisione Legale

Materie evento: C.2.2 - Presenza olle materie: C2.2

Cooperazione amministrativa e giudiziaria internazionale:
tra opportunita e limiti. Il ruolo della Guardia di Finanza

Materie evento: D.7.7 - Presenza alle materie: D.7.7

L.P. 6/2023 INTERVENTI A SOSTEGNO DEL SISTEMA
ECONOMICO TRENTINO. EDIZIONE ON DEMAND

Materie evento: C.4.8 - Presenza alle materie: C4.8
CORSO REVISIONE LEGALE 2024 (DIRETTA ONLINE)

Materie evento: C.2.2 - C2.3 - C2.4 - C2.8 - D.4.20 - Presenza alle materie: C2.2 - C2.3 -
C24-C28-D420

CONTROLLO DI GESTIONE PER IL PASSAGGIO
GENERAZIONALE

Materie evento: B.1.1 - C3.1 - Presenza alle materie: B.1.7- C3.1
CORSO REVISIONE LEGALE 2024 (DIRETTA ONLINE)

Materie evento; C.22 - C23- C24-(C28 - D4.20- Presenza alle materie: C2.2 - C23 -
C24-C28-D4.20

Costruire il budget di cassa
Materie evento: C.3.1 - Presenza alle materie: C3.7
CORSO REVISIONE LEGALE 2024 (DIRETTA ONLINE)

Materie evento: C2.2- C23 - C24-C28 - D420 - Presenza alle materie: C2.2 - C2.3 -

.. C24-C28-D420

https:/fmww.fpcu.it/AreaRiservata/RiepilogoCrediti.aspx?idm=205&idop=117

Tot

Obbl.

Attrib.

153

Di cui
obbl. E

0

12

215
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Data

25/11/2024
(Cod. 224357)

09/12/2024
(Cod. 224357)

31/01/2025
{Cod. 230424)

19/02/2025
(Cod. 231657)

20/02/2025
(Cod. 230424)

06/03/2025
(Cod. 230424)

05/06/2025
{Cod. 234761)

02/07/2025
(Cod. 235684)

29/09/2025
(Cod. 230540)

29/09/2025
(Cod. 230558)

03/10/2025
(Cod. 238275)

Stampa Riepilego crediti

Evento / Luogo Tot Obbl.

CORSO REVISIONE LEGALE 2024 (DIRETTA ONLINE) = 0

Materie evento: C.2.2 - C2.3 - C24-C28 - D.4.20 - Presenza alle materie: C22 - C23 -
C24-C28-D4.20

CORSO REVISIONE LEGALE 2024 (DIRETTA ONLINE) 4 0

Materie evento: C2.2 - C2.3 - C24 - C28 - D.4.20 - Presenza alle materie: C2.2 - C2.3 -
C24-C28-D4.20

L'ANALISI FINANZIARIA PER LA VALUTAZIONE DEL MERITO 7 0
CREDITIZIO
ODCEC Trento e Rovereto

Materie evenito: C.4.2 - Presenza alle materie: C4.2

L.P. 6/2023 INTERVENTI A SOSTEGNO DEL SISTEMA 3 0
ECONOMICO TRENTINO.EVENTO IN AULA E IN DIRETTA
STREAMING

Materie evento: C4.8 - Presenza alle materie: C4.8

L'ANALISI FINANZIARIA PER LA VALUTAZIONE DEL MERITO 7 0
CREDITIZIO
ODCEC Trento e Rovereto

Materie evento: C.4.7 - Presenza alle materie: C4.7

L’ANALISI FINANZIARIA PER LA VALUTAZIONE DEL MERITO 7 0
CREDITIZIO
ODCEC Trento e Rovereto

Materie evento: C.4.13 - Presenza alle materie: C4.13

Evento e-learning 05/06/2025 - Fringe benefit, Welfare e 1 0
rimborsi spese per dipendenti e amministratori tra
conferme e novita

Materie evento: D.8.1 - Presenza alle materie: D.8.7

Mini Master Revisione Legale Ed. Luglio 2025 9 f
Materie evento: - A2.1 - C2.2 - C2.4 - Presenza alle materie: A2.1 - C2.2-C24

Il report di sostenibilita 2 0
Materie evento: - C.2.17 - Presenza alle materie: C2.17

Le novita per sindaci e revisori 2 0
Materie evento: C.2.7 - Presenza alle materie: C2.7

Le novita per i Revisori e Sindaci 2 0

https:/mww.fpcuLit/AreaRiservata/RiepilogoCrediti. aspx ?idm=205&idop=117 Q/

Attrib.

153

Di cui
obbl.

0

12

E

3/5
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Di cui

Data Evento / Luogo Tot Obbl. Attrib. obbl. E

Materie evento: - C.2.7 - Presenza alle materie: C.2.7
05/10/2025 A.5.11 - | compiti e le attivita di verifica richiesti al revisore 2 0 2 0
(Cod. 239774) |egale in presenza di operazioni straordinarie di azienda

(2025)

Materie evento: C.2.4 - Presenza alle materie: C2.4
05/10/2025 A.3.18 - LA PROCEDURA SANZIONATORIA (2025) 3 0 3 0
(Cod. 239770)

Materie evento: C.2.1 - Presenza alle materie: C2.1
17/10/2025 D.1.2 - Principi di attestazione della rendicontazione di 1 0 1 0
{Cod. 239954)  sostenibilita (2025)

Materie evento: C.2.17 - Presenza alle materie: C2.17
17/10/2025 11 D. Lgs 124/2024 di attuazione della CSRD 2 0 2 0
(Cod. 230525)

Materie evento: - C.2.17 - Presenza alle materie: C.2.17
23/10/2025 L'attestazione del report di sostenibilita 2 0 2 0
{Cod. 230556)

Materie evento: - C.2.17 - Presenza alle materie: C2.17
27/10/2025 La relazione dell'organo di controllo al bilancio 2024 2 0 2 0
(Cod. 230571)

Materie evento: C.2.4 - Presenza alle materie: C2.4
04/11/2025 La documentazione del Revisore Legale dei Conti 2 0 2 0
(Cod. 238289)

Materie evento: C.24 - Presenza alle materie: C.2.4
10/11/2025 Normativa e novita nel mondo dell’lA 4 4 4 4
(Cod. 237206) QDCEC Trento e Rovereto

Materie evento: B.1.1 - Presenza alle materie: B.1.1

153 12

Stato Periodo Formazione

Periodo/Anno Crediti Totali Di cui obbligatori Note
®  2023-2025 153 12
& 2023 55 6
® 2024 40 1
& 2025 58 5

https://imwww.fpcu.it/AreaRiservata/RiepilogoCrediti.aspx?idm=205&idop=117 ) 4/5
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Elenco esoneri

Inizio Fine Tipo Causale Motivazione

Nessun dato da visualizzare.

https:/iwww.fpcu.it/AreaRiservata/RiepilogoCrediti.aspx?idm=205&idop=117 5/5






