Curriculum Vitae per la candidatura degli esponenti

della FPB Cassa di Fassa Primiero Belluno BCC

Informazioni personali

Nome e Cognome

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Candidato per la Carica

Amministratore

Data di nascita

Trento, 25/02/1977

Esperienza pratica

Esperienze professionali (inserire partendo dall'esperienza piv recente)

Durata

Data inizio; 01/12/201 7

Data fine:

Datore di lavoro

Nome czienda: FPB CASSA DI FASSA PRIMIERO BELLUNO BCC

Attivitc: BANCARIA Fatturato/attivo:

Localitd: MOENA Dipendenti:

Lavero/posizione ricoperta

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE

Attivitd e responsabilita

X Ativita di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

OAtivitd professionali

CIAHivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenzidali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca

COAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

HIn corso

Data inizio: Data fine:

Datore di lavoro

Nome arzienda: LIBERA PROFESSIONE

Attivitd: INGEGNERIA CIVILE Fatturato/attivo:

Locailita: SAN GIOVANNI DI FASSA Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

TITOLARE STUDIO INGEGNERIA

Attivita e responsabilita

LIAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

R Attivita professionali

DJAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore

CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro setfore funzionale all’ attivita della Banca
CJAltro settore non funzionale all' attivita della Banca

XIn corso 5




CLASSIFICAZIONE: INTERNO °

' Incarichi extra professionali
' Durata |Data inizio:
Ruolo ricoperto |PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Ente FAMIGLIA COOPERATIVA VAL DIFASSA "
Settore di appartenenza COOPERATIVA DI CONSUMO

QfDoTo fine: XIn corso

Durata | Data inizio: %Dc:’;o fine: XIn corso
A Ruolo ricoperto COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Ente DAO S.C.

Settore di appartenenza FORNITORE DI COOPERATIVE DI CONSUMO

Durata | Data inizio: Data fine: RIn corso
~ Ruolo ricoperfo PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Enfe ICONOTIER SPA
Settore di appartenenza IMMOBILIARE COLLEGATA DAO

Istruzione

Data conseguimento titolo | ANNO 2003

Quadlificarilasciata LAUREA MAGISTRALE INGEGNERIA CIVILE INDIRIZZO STRUTTURE

Nome e fipo di organizzazione | Universita degli Studi di Trento
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi?

Data partecipazione 2017-2020 gDuroTG del corso? 4 MODULI FORMATIVI
Argomento del corso FORMAZIONE PER ESPONENTI AZIENDALI CASSA RURALE

~ Ambito ex all’art. 10 del DM | {iii), (v), (vii), (vii)
169/2020 (se applicabile)3

Data partecipazione 2020-2022 Durata del corso 17 moduli formativi
FORMAZIONE PER ESPONENTI AZIENDALI CASSA RURALE

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM | (i), (i), (iv), (v). (vi). {vii), (ix)
169/2020 (se applicabile)

! Indicare eventudli corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

2 Indicare ore/giomi

3 Riportare, se appropriata, una o piv delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione 2023-2025 Durata del corse 22 moduli formativi

Argomento del corso FORMAZIONE PER ESPONENTI AZIENDALI CASSA RURALE

Ambito ex all'art. 10 del DM (i), {iii), (iv), M, (vii)
169/2020 (se applicabile) i

{firma del candidato)

PX @bb‘:ﬁww,
\_J

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi & programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v] gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio confrollo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e aliri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

{viii) informativa contabile e finanziaria

{ix) tecnologia informatica

*lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo © gestione di fisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o gquello della gestione delle risorse umane.






